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                                               บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  


ที่
กท         /
วันที่             





 
เรื่อง
รายงานผลการฝึกอบรมและแผนการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานรายบุคคล



เรียน 

ผู้อำนวยการ.............(หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ) 
ต้นเรื่อง 
1. สำนักงาน ก.ก. ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กท 0306/586 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของหน่วยงาน ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561 และครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 โดยได้พิจารณาความเหมาะสมของแผนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตตามหัวข้อความเสี่ยงด้านการทุจริตทั้ง 10 หัวข้อ ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาภาพลักษณ์และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 กำหนดแผนการจัดการความเสี่ยงหัวข้อการจัดฝึกอบรม การฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานที่ปฏิบัติไม่เหมาะสมและไม่ถูกต้อง ตัวชี้วัดคือ ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ได้จัดทำรายงานและแผนการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานรายบุคคลที่ผ่านการเสนอหัวหน้าหน่วยงานหรือส่วนราชการ   
2. สำนักงานการต่างประเทศได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กท 0410/922 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานส่งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมโครงการให้ความรู้แก่บุคลากรของกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับงานการต่างประเทศ โดยขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกข้าราชการของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ เข้าร่วมโครงการฯ และขอให้ผู้ที่เข้าร่วมการฝึกอบรมต้องจัดทำแผนการนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานรายบุคคลและต้องจัดทำรายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานหรือส่วนราชการหลังเสร็จสิ้นการอบรม และสำเนารายงานให้สำนักงานการต่างประเทศทราบภายในเดือนสิงหาคม 2561  และหนังสือ ด่วนมาก ที่ กท 0410/993 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2561 เรื่อง ขออนุมัติให้ข้าราชการเข้าร่วมโครงการให้ความรู้แก่บุคลากรของกทม.เกี่ยวกับงานการต่างประเทศ  เพื่อขออนุมัติให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเข้ารับการฝึกอบรมและ      ปลัดกรุงเทพมหานครได้ลงนามในคำสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 1955/2561 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2561 เรื่อง แจ้งคำสั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเข้ารับการฝึกอบรมโครงการให้ความรู้แก่บุคลากรของกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับงานการต่างประเทศแล้ว  
ข้อเท็จจริง ปลัดกรุงเทพมหานครได้อนุมัติให้ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)

 ตำแหน่ง





สังกัด ฝ่าย/กลุ่มงาน




ระหว่างวันที่



ถึงวันที่




รวม
วันทำการ
ณ





จัดโดย






ซึ่งได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการฝึกอบรมและแผนการนำความรู้
ไปใช้ในการพัฒนางานรายบุคคลให้ทราบ ดังนี้
1. การอบรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
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2. เนื้อหา และหัวข้อวิชาของหลักสูตรการฝึกอบรม สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้




























3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม

- ต่อตนเอง ได้แก่




















- ต่อหน่วยงาน ได้แก่





















4. แผนการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้ไปใช้ในการพัฒนางาน       ในความรับผิดชอบอย่างไรบ้าง

































พร้อมนี้ ได้แนบสำเนาคำสั่งให้ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมฯ มาด้วยแล้ว 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเรียน (หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนราชการ) เพื่อโปรดทราบ
(ลงชื่อ)





       (




)
      ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
(ลงชื่อ)





       (




)
           หัวหน้าฝ่าย
